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' Estos puntos de vista no retiejan,
necesariamente, la opinién del diario

“Los contratistas”

B ajo este nombre genérico se
designan, entre otros, a los tra-
bajadores que se desempefan en
diversas industrias u organiza-
ciones, y que no pertenecen a sus
respectivas plantas de personal, es
decir, su dependencia es de un pe-
quefio o mediano empresario o ges-
tor de mano de obra, que se consti-
tuye en su empleador. Este emple-
ador, llamado también
“contratista’” por los ejecutivos de
las empresas contratantes, fre-
cuentemente se presenta a llama-
dos a propuesta para satisfacer de-
mandas de trabajo de corto plazo o
mayores, uno o dos afios, por
ejemplo.

En el evento de ganarse una pro-
puesta, el contratista consigue el
concurso de diversos trabajadores
que en diversas actividades, espe-
cialidades o categorias son contra-
tadog para la agtividad estipulada
por la empresa principal, compro-
metiéndose éste a cumplir con las
leyes y disposiciones vigentes, ade-
més de los reglamentos que exis-
tieren en el lugar de trabajo.

Hasta aqui la situacién plante-
ada es impecable. Algunos tedricos
encuentran un fértil campo para

il grandes probabilidad
de verificacién y exper i6
de “leyes de mercado™, “oferta y
demanda', ‘‘libertad de traba-
jo'etc. »

iCuél es la realidad? ;Cudl es la

i6n de los I en
nuestro ambiente?

Pensemos que en nuestro pais
hay més de un millén de cesantes y
que debido a la crisis econmica in-
terna y externa han debido cerrar
muchas empresas y otras han defi-
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En resumen. existe una amplia
oferta de mano de obra desespera-
damente barata y en algunas
empresas existe una seria necesi-
dad de. personal debido a los despi-
dos del personal propio y otras ra-
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En este ambiente se han desen-
vuelto diversas empresas y empro-
sarios contratistas, grandes y chi-

cos.

Distingumos algunas caracteris-
ticas de su quebacer

Primero, al postular s un contra-
1o, deben extremar los cuidados pe-
ra estimar los costos, aqui aparece
claro que el costo més variable son
las remuneraciones de los trabaja-
dores. y ya que los costos de mate-
rial y equipos no se pueden dismi-
nuir, se reducen los sueldos indu-
dablemente, mejor no hablar de be-
neficios y equipos de proteccién de
riesgos.

Todo esto determina la existen-
cia en nuestra patria de trabajado-

adores que arguyen baja rentabili-
dad, debido-a que para ganar la
propuesta debieron bajar sus cos-
tos al minimo.

Algunos podrén decir que este
comentario es muy negativo y
deprimente, sin embargo, esta es la
realidad de mucha gente que tiene
que mantener su familia con 6.000
pesos mensuales.

Es cierto que su situacién podria
Ser peor, pero aqui se nos presenta
un fenémeno de proyeccién impre-
decible. Debemos preguntarnos
qué estd sucediendo en sus perso-
nas, qué sentimientos abrigan, qué
piensan de sus gobernantes, qué
preguntas sin respuestas se hardn
estos trabajadores.

Creemos que es imprescindible
una reacci6n tanto de las empresas
contratantes, frecuentemente del
Estado, como de las autoridades.
No se puede permanecer irrespon-
sable ante los problemas de los tra-
bajadores, porque un contrato le-
gal da las bases para un trato injus-
to. En las estimaciones de costos
que son antecedentes para adjudi-
car contratos se debe ser no sélo
economista, también se debe ser
humanista y pensar en la remune-
racién digna de los trabajadores
que ejecutarédn la tarea en cues-
tién.

Detrés de todas estas considera-
ciones existe un imperativo ético y
moral, no es posible permanecer in-
diferente ante lo que le sucede a
otros chilenos y no podemos igno-
rar la injusticia. En general, de-
biéramos ser, en nuestra medida,
responsables de lo que sucede en
nuestro entorno. Al lado de muchos

bajadores que tienen organiza-

.mmhleﬁd-ciéul-ho
ral que, conteste con el modelo eco-
pémico implementado, determina
facilidades para que los

res administren sus empresas se-
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Cuando pueden organizarse al-
gunos de faenas largas y ejercitan
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las dispos
lectiva. se con emple-

gén su particular apr

ciones que los defienden y que
tienen diversas garantias, estén los
“contratistas’ luchando por sobre-
vivir y muchos en malas condi-
ciones.
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